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« PLUS QU’UNE POLITIQUE… : UNE CULTURE D’ENTREPRISE. » 
  

POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE  

  
 
   
Rédaction des principes fondateurs de la politique de développement durable 
Hugo Turgeon 
 
Comité permanent de développement durable élu en 2024 
Louise Marquis, Sonia Rivard, Cybel Saint-Pierre 
Consultant.e.s externes 
Israël Poulin, Sonia Dumoulin et Jérémie Tremblay de la Cité de l’innovation Circulaire et Durable 
Sarah Fioravanti de Creative Green 
Migration vers la plateforme Julie’s Bicycle (Creativity into Climate Action) en mars 2026 
Membre et utilisation de la plateforme L’Activateur depuis 2025 (application en développement durable 
destinée aux entreprises du Québec). 
 
Mandat du Comité permanent de Développement durable 
S’approprier les bases de la démarche durable afin d’y donner vie, au sein de la coopérative (démarche D2+ - Cité de 
l’innovation circulaire et durable). 
Le comité définira les priorités D2, en lien avec l’ensemble des parties prenantes de la coopérative. Il assurera la cohésion 
avec la démarche Creative Green. 
Il élaborera le plan d’actions et veillera à son suivi et sa réalisation.  
Il assurera les communications (internes et externes) qui s’y rattachent. 
 
Politique présentée et adoptée à l’assemblée du 7 novembre 2022 
Mise à jour le 10 avril 2025 
  
COOPÉRATIVE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE THÉÂTRE DES BOIS-FRANCS  
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« PLUS QU’UNE POLITIQUE… :  
UNE CULTURE D’ENTREPRISE. » 

 
 
 
 
 

 
 

POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

« Un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à 
répondre aux leurs. » (Brundtland, première ministre norvégienne, 1987) 

 

 

INTRODUCTION 
Le théâtre Parminou est une coopérative de théâtre de création, engagée socialement dans les problématiques de son 
époque. Depuis sa fondation il y a 52 ans, il a fait de la démocratisation du théâtre son cheval de bataille, et, par 
conséquent, sa signature. Il possède un centre de création et de production au Centre-du-Québec, à Victoriaville, mais la 
diffusion de ses spectacles se fait essentiellement hors les murs en partenariat avec des parties prenantes associées à 
chaque projet. Ses productions sont presqu’entièrement vouées à la tournée partout au Québec, parfois au Canada, et 
même dans le monde. 
 

OBJECTIF DE LA POLITIQUE 
Par cette nouvelle politique, le Théâtre Parminou s’engage à contribuer de manière positive et constante au 
développement durable des communautés. Le Parminou résume ici ses principaux engagements et les cibles qui s’y 
rattachent.  
Nous nous collerons aux quatre principes fondateurs du développement durable : la solidarité, la précaution, la 
responsabilité et la participation, ainsi qu’à ses trois dimensions: l'économie, le social et l'environnement. 
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NOS ENGAGEMENTS 
 
Le Parminou, de manière qualitative et quantitative, s’engage à mettre en place des actions durables autour de ces 4 
grands axes : 

 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

 PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 

 IMPACT SOCIAL DES ACTIONS 

 GOUVERNANCE ET GESTION 
 
Il intègrera prioritairement à son 1er plan d’actions les enjeux suivants tous rattachés aux axes précédemment nommés :  

o Pérennité de l’organisation 
o Développements des affaires 
o Pratiques durables d’approvisionnement 
o Gestion des matières résiduelles 
o Gestion des GES (bâtiment, tournée, numérique) 
o Conditions de travail 
o Équité 
o Gouvernance et stratégies l’organisation. 

 
En outre, le Parminou s’engage à devenir un influenceur positif par le partage des connaissances et de l’expertise 
développées dans le cadre de ses actions durables. 

 En poussant davantage notre mode d’économie circulaire  
 Normalisant les gestes écoresponsables dans nos productions  

 
« Le développement durable et le changement climatique sont les deux côtés de la même pièce. » 

 Ban Khi-moon, ONU. 
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ANNEXE 1 - PLAN D’ACTION ÉLABORÉ DANS LE CADRE DE LA DÉMARCHE D2+ 
 
Comité permanent de développement  
Louise Marquis, Sonia Rivard, Cybel Saint-Pierre 
Soutien externe : Daniel Sicotte 
 
Consultant.e.s externes de la Cité de l’innovation Circulaire et durable 
Sonia Dumoulin et Jérémie Tremblay  
SEPTEMBRE 2024 
 

  
ATTESTATION D2+ JANVIER 2025 
 
Consultante externe de Creative Green 
Sarah Fioravanti de Creative Green 
 
DÉPÔT des empreintes 2024 – AVRIL 2025 
MIGRATION des empreintes vers Julie’s Bicycle – MARS 2026 
 
Déploiement et suivi du Plan d’actions sur la plateforme L’ACTIVATEUR – mise à jour avril 2026 
 
 
 



Théatre Parminou

15 janvier 2025

Sonia Dumoulin Israël Poulin
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